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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателеМ И

работниками в лице их представителей и является правовым акТОМ,

регулирующим социаJIъно-трудовые отношения в МуниципЕuIьном бюДЖетНОМ

дошколъном образователъном у{реждении городского округа Королёв
Московской области <,Щетский сад дпя детей раннего возраста Ns2 (Малышка)>

1.2. Основой для закJIючения колJIективного договора являются:
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
_ Федеральный закон от |2.0|.1996 г. Ns 10-ФЗ кО профессиональных

союзах, их правах и гарантиrIх деятельности));
_ Федеральный закон от 29.|2.20t2 г. J\b 273-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации>;
- Закон Московской области от 31.03.1999 г. J\гs 15/99-оЗ <о социшtьном

партнерстве в Московской области);
_ Закон Московской области от 27.07.20tз Ns 94l20I3-оЗ (об

образовании));
Отраслевое регион€lлъное соглашение, регулирующее соци€lлъно-

в системе образования в Московской области, на 201-7,трудовые отношениrI
20|9 годы;

- Московское областное трёхстороннее фегиональное) соглашение между
Правителъством Московской области, Московским областным объединением
организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области
Ha2Ot5 -20|7 годы;

- Отраслевое территори€Lльное Соглашение, реryлирующее соци€lльно-
трудовые отношения в системе образования в городском округе Коропёв
Московской области, на 20|8-2020годы.

1.3. Коллективный договор закл чен с целью определениrI взаимньtх
обязательств работников и работодатеJuI rrо защите соци€tльно-трудовьIх прав и
профессионаJIьных интересов работников образователъной организации

установлению дополнительных социапъно-экономическ!fх, правовых
и
и

профессион€tлъных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора явJuIются:

работодателъ в лице его представителя - руководителя образователъной
организации Мишина Наталья Сергеевна (далее - работодатель);

работники образовательной организации в лице их представитеJIя
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
организации) Титаренко,Щарья Сергеевна.



L.4. .Щействие настоящего коллективного договора распространrIется на
всех работников образовательной организации, в том числе закJIючивших
трудовой договор о работе по совместителъству.

1.5. Работодателъ обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после
его подписания.

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)
коллективный договор сохраняет свое действие в слrIае изменения
наимеIIования организации, реорганизации организации в форме
преобразованиrI, а также расторжения трудового договора с руководителеМ
образовательной организации.

При реорганизации организации в форме слияния, присоединениrI,

рzlзделения, выделения коллективный договор coxpaluleT свое действие в

течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне
предложение о закJIючении нового коллективного договора или о продлении
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке,
анaulогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный
договор.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не моryт
ухудшать положение работников по сравнению с деиствующим
законодателъством и отраслевым согJIашением.

1.8. В цеJuIх р€ввития социального партнёрства стороны признaли
необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению
коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и
обеспечения постоянного (не реже одного раза в поJIугодие) контроля за ходом
выполнения коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и

ре€lлизации положений коллективного договора решаются сторонами и данной
комиссией.

1.9. Стороны договорились, что изменениrI и дополнения в коллективный
договор в течение срока его деиствия моryт вноситься по совместному
решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции)

работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые
изменения и дополнения в текст коллективного договора не моryт ухудшать
положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениrIми прежнего коплективного договора.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не

реже одного раза в год.



кatлендарных дней в течеЕие рабочего года, должны искJIючаться из подсчета
cTaDka, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отгDrск
при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие меное половины месяца, искJIючч}ются из
подсчета, а излишки, составJUIющие не менее половиIIы месяца, округJUIются до
попного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отIIусках, утв.
НКТ СССР от 30 aпpeJul 1930 г. Nч 169).

З,l'7, Исчисление среднего заработка дJuI оплаты ежегодного отпуска
производится в соответствии со статьей 139 ТКРФ.

3.18. Отпуска без сохранениJI заработной платы предоставJuIются

работrrику по семейным обстоятельствам и другим уважительным цриtIинам
цродоJDкительностью, определяемой по соглашению между работником и
работодателем.

3.19. Работодатель обязуется цредоставить ошryск без сохранениJI
заработrтой платы, на основании письмонного з:UIвлениJI работtrика в сроки,

укzванные работником, в след/ющих сл)цiuгх:
- родитеJuIм, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет |4

каJIендарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - _5_ кiLлендарных

дней;
- дJuI проводов детей_на военную службу - J_кaлондарньtх ди;
- тяжелого заболевания близкого родственника - _3_ календарных дня;
- )дастникам Великой Отечественной войны - до 35 кt}лендарных дней в

году;
- родитеJuIм и женам (шryжъям) военносJý/жащих, погибших или умерших

вследствие ранениrI, контузии или )/вечья, пол)ленных при исполнении
обязанностей военной службы, шабо вследствие заболевания) связанного с
прохождением военной слryжбы - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвi}лидам - до 60 календарньгх дней в году.
3.20. ПедагогиЕIеским работникам но роже чем через каждIе десять лет

непрерывной педагогической работы предоставJuIется длительный отгryск
сроком до одного года в поря,ще, установленном федеральттым органом
исполнительной власти, осуществJIяюпц.rм фу"*ц"" по выработке
государственной поJIитики и нормативно-правовому реryпированию в сфере
образования (подпункт 4 пуIIкта 5 статьи 47 Федерального закона кОб
образовании в Российской ФедерацииD, статья 335 ТК РФ),

Порядок и условиlI предостztвленIбI подагогическим работникам
образовательЕьrх организаций дrпrтельного оттryска сроком до одного года
опредеJuIется в соответствии с <<Порядком цредоставлениlI педагогическим

работтrикам оргаrтизаций, осущоствJuIющих образовательную деятельность,
дJIительного отгýIска сроком до одIого года), угверждённым приказом
Министерства образованIбI и науки Российской Федерации от 31.05.2016 J\Ъ

644.В соответствии с пунктом 5 Порядка цредоставленIдI длительного отIIуска:
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З.20.1.,Щлительный oTIrycK может предоставляться педrtгогическому

работнику в любое время по согпашению с работодателем при условии, что это
отрицатольно не отразится на деятельности образовательной организации и
работrrик уведомит работодателя и согпасует с ним пориод предоставлениrI
длительного отпуска Ее менее чем за две недели.

З.20.2.,Щлительный отгryск предоставJIяется педагомчоскому работнику
по его з.uIвпению и оформляется приказом образовательной организации. В
заявлении и приказе о цредоставлении ошryска указывается дата наччrла и
конкретная продолжительЕость длительного отtryска,

Конкретная продолжительность дJIительного отгrуска опредеJuIется по
соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с
}л{етом условий его использованиlI.

З.20,З, Общая цродолжительность длительного отпуска cocTaBJuIeT Ее
более одного года.

По соглашению между педt}гогиtlеским работrrиком и работодателем с
yIeToM конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части

З.20.4, Отзыв педагогического работника из длительного oTTIycKa

работодателем допускается тоJIько с coпIac}ul педагогического работника. Не
использованнаJI в связи с этим часть отгryска должна быть предоставJIеIIа по
выбору педагогического работнrл<а в цобное для него время.

3.20.5. Педагогический работrтттс вцраве по соглашению с работодателем
досрочно црервать длительный отттуск, предупред4в работодатеJuI о намерении
прервать отпуск Ее менее чем за недеJIю.

При эюм оставшiшся неиспоJьзованнаrI часть дIительного отtIуска

цредоставJuIется педагогическому работнику в поря.ще, предусмотренном
коJшективным договором, и Ее может быть присоединена к длительному
отпуску за следуIощий период непрерывной преподавательской работы.

З.20.6. .Щлительный отrryск rrодлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в сл)лIае
забопеваниrI педагогического работrrика в пориод пребывания в длительном
отпуске, или по согласованию с работодатепем переноситсяна другой срок.

,Щлительный отrryск не продпевается и не переносится, если
педагогический работник в укiванный период времени ухажив:rп за заболевшим
членом семъи.

З .20.7, Псдагогическим работrrикам, работающим по совместительству в
образователъньгх организациlIх, дIительный отгryск может быть предоставлен
rrо сопIашению с каждым работодателем одIовременно как по основному месту
работы, так и по работе по совместитоJIьству. ,Щля предоставления отпуска по

работе по совместительству подагогический работrrик предъявJuIет заверенную
копию приказа о предостаыIонии дIительного ошryска по основному мосту
работы.

3.20.8. Время нахождения педагогического работника в дIительном
отггуске засчитывается в стаж работы, )лIитываемой при оrrроделении рi}змеров
оIшаты труда в соответствии с установленной в образовательной организации
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системои оплаты труда.
Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в cTzDK

работы, дающей право на ежегодный огшачиваемый отпуск, а также в стаж
работы, дающей цраво на досротIное назначение тр)довой пенсии по старосм в
связи с педчгогической деятельностью.

З.23, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.2З,\. ОсуществJuIтъ контроль за соблюдением работодателем требований

трудового законодательства и иных нормативных щ)авовых актов, содержащих
нормы трудового права, согпашений, локЕlльных нормативных актов,
настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени
отдыха работников.

З.2З,2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант:
согласование) при fц)инятии локitльных нормативных актов, роryлцруIощих
воtIросы рабочего времени и времеЕи отдыха работников, с соблюдением
сроков и порядка, установпенньrх статьей 372 ТК РФ.

З.2З,З, Вносить работодатолю цредставJIения об устранении выявленных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.|, Заработная плата выплачивается работникам за тек)дций месяц не

реже чем каждые полмесяца путем перечисления на пластиковую карту
Сбербанка России фасчетный счет) работника.

Дrrяпша выплаты заработrrой платы явJuIются: 22 число текущего месяца и
7 число следующего месяца в следующем соотношении частей заработной
ппаты 40п60Yо.

При выплате заработной платы работrrику вручается расчетrrый JIисток
(Приложение ЛЬ 3 к коллективному договору), с )aказанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ому за
соответствующий период;

- рa}змеров иных сумм, начисленных работнику, в том Iмсле денежной
компоЕсации за нарушоние работодател9м установленного срока
соответствонно выIшаты заработrrой платы, оIшаты отfц/ска, выIшат при
увольнении и (или) друмх выплат, приЕIитаюпILD(ся работrтику;

- piшMepoB и осIIований произведенных удержаний;
- общей денежной с)дdмы, подIежацей выrшате.
4.2, Заработная плата исIIисJIяется в соответствии с действующим

законодательством и вкJIючает в себя:
- ставки заработной платьт (должностrrые оклады) и их повышение,

доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за рабоry в

условиях, ожJIоштющихся от нормальных (догшаты за работу во вредных и
(или) опасных условиях труда (rрuлоэlсенuе Ns 4), за работу в ночное время и
др.), иные выплаты компеЕсационного характера, устz}Еовленные в
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1.13. Локалъные нормативные акты образовательной организации,

содержащие нормы трудового права, не являющиеся припожением к
коJIлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации.
t.I4. Работодателъ обязуется обеспечиватъ гласностъ содержания и

выпоJIнения условий коплективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принrIтьIх на себя

обязательств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1.01.2018 ГОДа И

действует по 3 |.|2.2020 года вкJIючительно.
1.17. Стороны имеют право продлитъ деЙствие коллективного ДоГоВОРа Еа

срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение.

II. ГДРДНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕIIИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.
2.t.

Стороны договорилисъ, что :

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условиrI трудового договора не МоryТ

ухудшать положение работника по сравнению с действующим труДоВыМ

законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.|. Заключатъ трудовой договор с работником в письменной форме в

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодатолем и

работником, один экземпJIяр под роспись передать работнику в день
закпючения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового

распорядкa' иными лок€LIIьными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой деятелъностью, а также ознакомить работников под

роспись с принимаемыми вIIосJIедствии локЕtльными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностъю.

Приказ о приеме на работу объявпяется работнику под роспись (в

трехдневный срок со дня фактического нач€uIа работы)
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по

порrIению работодателя трудовой договор, не оформпенный в письменной
форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним
трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дшI
фактического допущения к работе.

2.2.З. Включать в трудовой доювор обязательные условия, указанные в
статье 57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём

1..rебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия
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соответствии с Положением об оплате труда работЕиков муниципitльны]х
образовательных организаций городского округа Королёв Московской области;

- доплаты за выполнение дополнитепьных работ, связанЕых с
образовательЕым процессом и не входящих в цруг основIIых обязанностей
педагогического работника (см, в Прuложенuu Ne б);

- выплаты стимулируrощего характера (см. в Прuложенuu No 7);

- щ)емиапьные выплаты,
4.3. В cJý4lae задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить рабоry на весь период до выппаты задержанной с)rммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может
быть подвергнуг дисциплинарному взысканию.

4,4. Работодатель обязан возместить работrrику, вын)Dкденно
приостановившему рабоry в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не пол)ленrшй им заработок за весь период задержки2 а
также средний заработок за пориод щ)иостановления им испоJIнония трудовьD(
обязанностей,

4.5. При нарушении устчшовленного срока выплаты заработной платы,
оппаты отпуска, выплат при увоJIънении и других выIшат, причитающихся

работнику, в том число в слrIае tц)иостановки работы, ему приtIитается
денежнiu{ компенсациJ{ в рiцмере не ниже одIого процента от невыплаченньfх в
срок сумм за кzrждIй день задержки, Еачинiul со спедующего дшI после

установленного срока выплаты заработной гшаты по день фактического расчета
вкJIючительно

4.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым
договор ом, ос)дцествJIя ется при нztлиtlии сл едующих оснований

-при присвоении квалификационной категории со дня вынесения

решениrI аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продоJIжительности стi}жа работы в

образоватепьной организации (выслцта лет) ;

- при щ)исвоении почетного звания - со дшI щ)исвоениJI почетного
звания уполномоченным органом;

- при присуждении уrеной степени доктора или кандидата наук - со
дш приIuIтия Министерством образования и науки Российской Федерации

решениJI о выдаче диплома;
4.'7 . Педаrогическим работникам, приступившим к трудовой доятелъности

в образовательной организации в год оконtIания (не позднее трех лет после)
окончаниrI образоватепьной организации высшего или профессионitльного
образованIдI, выпJIаIмвается единовременное пособие в рt}змере 1000 рублей
(сумма предусмотреннаrI отраслевым (территориаlrьным) соглашением либо
нормативным актом органов местного сzlмоуправления).

4. 8. Р аботникам, нацражденным ведомств енными наградами :

медirль Ушинского,
и отраслевыми нагрудными знаками:
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процентов от фонда заработноЙ платы и (ипа) не менее 0,2 Уо суммы зац)ат на
предоставление образовательных услуг,

6.1,3, Обеспечить создание и функчионирование системы управления
охраной труда организации в соответствии со статьой 2|2 Трудового кодекса
Российской Федерации.

6,1.4. Использовать возможностъ возврата части cTpaxoBbD( взносов (до 20%)
на предуцредчIтеJIьные меры по уJIучшению условтй и охрilны труда,
пред)aпреждению цроизводственного травматизма в соответствии с прикiLзом
Мшrистсрства труда и соIрIальной защиты РФ от 10 декабря 20l2r. Ns 580н.

6.1.5. Провод{ть обучешrе по охрiше труда и провsрку знаrппi требованIй
охраны труда работrп,rков образоватеJIьньD( оргаrп,lзаrцлi не реже 1 раза в три rcда.

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работrrиков образовательной
организации по охране труда к начz}пу каждого у.rебного года.

6.|.7, Обеспечить нitличие цравил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных материiLлов на рабочих местах.

6.1.8, Разработать и утвердить инсц)укции по oxpz}He труда по видам

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласоватъ их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.9. Обеспечивать цроведение в установленном порядtе работ по
специ:lльной оценке условий цуда на рабошлr Mecтitx.

Пр" проведеЕии сцециатьной оценки условий труда обеспечивать
соблюдение положений ггуrкта З статьи 15 Федерального закона от 28 декабря
2013 года Jф 421-ФЗ <<О внесении изменений в отдельные з.жонодательные
акты Российской Федерации в связи с пришIтием ФедераJIьного закона <<О

специzlльной оценке условий трудD, которые устанавJIивают гарантии при

цредоставлении компенсационньгх мер работЕикам.
6.1.10. ПредоставJIять гарантии и компенсации работтrикам, заЕятым на

работах с чредными и (или) опасными усповиrIми труда в соответствии с

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными щ)авовыми актами,
содержащими государственные нормативныо требования охраны труда, в

соответствии с Приложением Jф 4 к настоящему коллективному договору.
6.1.11. Обеспечиватъ работников сертифицированной спецодеждой и

д)угими средствами индивидуальной з4пIиты (СИЗ), молоком или другими
равноценными пищевыми цродуктами, смывающими и обезвреживающими
средствами в соответствии с нормап{и установлонными законодатоJьством.

6.1,11. Обеспечивать организацию цроведениrI предварительных при
поступлениина рабоry и период{ческрD( меддц4нскlD( осмотров (обследованттй)

работников, с сохранением за ними мsста работы (должносм) и среднего
заработка на BpeMrI их црохождеЁIu!я, а также обl^rение и сдачу зачётов по
санитарному минимуму, оплату саЕитарных кни)кек (статья 213 ТК РФ).

6.1,.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой

режим в помещениях.
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6,1.13. Проводить своевременное расследование несчасшIых слrIаев на
производстве в соответствип с действующим законодатепьством и вести их
учет.

6,1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основs совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дIя
осуществленшI конц)оля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашениrI по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим)
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,

уrrолномоченным (довсренным лицаф по охране труда в цроведении контроJIя
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В сл)цае
вьuIвлениrI ими нарушеншI прав работников на здоровые и безопасные условиrI
труда принимать меры к их устранению.

6,| .l7 . Обеспечивать безопасностъ работтгиков цри эксплуатации здантй,
сооружений, оборудования, при ос)дцествлении тохнологических и
образовательных процессов, безопасностъ примеIrяемых инсц)ументов,
материiшов (статья 212 ТК РФ).

6.2. В сл)цае отказа_работника от работы при возникновении опасности
дJuI его жизни и здоровья вследствие невыпоJIнения нормативных требований
по охране труда, ему предоставJUIется другая работа на BpeMrI устранениrI такой
опасности, либо производится оIшата возникшего по этой причине простоя в
piшMepe средIего заработка.

6.3. Работники обязуются:
6.3.1. Соблподать требоваr*rя охраны труда, установJIенные законами и

иными нормативными цравовыми актами, а также правилами и инструкциями
по охране труда.

6.З.2. Проходлть обучение безопасным методам и приемам выполЕеншI

работ, окaLзанию первой помощи щ)и несчастных cJýлIzшx на производстве,
иЕструктa)к по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.З.З. Проходrrтъ обязателъrъте предварительные щ)и поступлении на

рабоry и периодиЕIескио мед{IцпIские осмоц)ы, а также внеочередные
модицинские осмоц)ы в соответствии с медиIцшскими рекомеЕдациrIми за счет
средств работодатепя.

6.З.4, Правильно примонять средстъа инд{видуальной и коллективной
защиты.

6.3.5. Незамедлительно извещать руководитеJlя, заместителя

руководителя образоватольной организации о любой си"гуации, угрожающей
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном сл)лIае, цроисшедшем на
производстве, или об ухудшении состоянIб{ своего здоровья во BpeMrI работы, в
том числе о проявпении признаков осц)ого профессионiulьного заболевчlниrl
(отравления),
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6.4. Работник имеет право отказатъся от выполнения работы в сIIyIае
возникновенvм на рабочем месте сиryации, угрожающей жизни и здоровью
работника, а также при необеспечении необходимьтми средствzlми
индавидуальной и коллективной защиты до устранениrI вьLявленных
нарушений.

\rII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7. 1. Работодатель обеспечивает rrо письменному заявлению ежемесячное
бесплатное перечиспение на счет профсоюзной организации членских
профсоюзных взносов из заработной платьт работrrиков, явJuIющихся членами
Профсоюза, одновременно с выдачей заработrrой платы.

7.2. В сJгrIае если работник, не состояпшй в Профсоюзе, )дIолномочил
выборный орган первичной профсоюзной оргатпваrцпа цредставJIяIтъ ого законныо
интересы во взilимоотношенил( с рабоюдателем (статьи 30 и З1 ТК РФ),
руководlrгоJIь обеспецтвает по IrиcbмeнHolvry зiu{влению работrштка ежемссяrIное
переIмсление на счет первиtIной профоюзной орг:lнрttiilцil,I денежньrх средств из
заработtrой Iшаты работrпrка в рсIзмЕре lО%(часть б статьи 377 ТКРФ).

7.3. В цеJuгх создания условий для успешной деятельЕости первичной
профсоюзной организаIдии и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Р оссийской Федерации, Федераrьным законом <<О пр о фессион€}пьньгх
союзах, их щ)авах и гарантиях деятельности), иными федеральными законами,
настоящим коJшективным договором работодатель обязуется :

7.З.|. При принятии локальных нормативных актов, зац)агиваюпцD( црава
работrrиков образовательной организации, )литывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиr{х,
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллоктивным
договором;

'7 .З .2. Соблюдать црава Профсоюза, установленные закоЕодательством и
настоящим коллекмвным договором (глава 58 ТК РФ);

'7.З.З. Не цреш{тствовать цредставитеJuIм Профсоюза в посещении
рабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации
уставных задач и представленных законодательством прав (статья З70 ТК РФ,
статья 11 Федераrьного закона <<О профессион:lJIьных союзах, их правaх и
гарантиях деятельносм>);

7.З.4. Безвозмездно предоставJuIтъ выборному органу первичной
профсоюзной оргаrмзации помещения кiж дIя постоянной работы выборного
органа первичной профсоюзной оргатп.lзации, так и дIя проведениrI заседаний,
собраний, xpaHeHIаrI доцАdентов, а также предоставить возможность
рiвмещениrl информации в достуIIном дш всех работников месте;

7.З.5. Предоставлять выборному оргаЕу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, средства связи и оргтехники;
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'7.З.6. Осуществлять техническое обстryживание оргтехники и
компьютеров, множительной техники, необходимой дIя деятельности
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также осуIцестtsJuIть
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану
помещеншI, выделенного выборному оргаЕу первичной профсоюзной
орг€lшrзации;

7.З.7, ПредостtlвJIять в бесггrатrrое поJIьзоватме профсотозной организаIцп,I

здания, помещония, базы от.щD(а, спортивные и оздоровитеJъные сооружениrI дIя
организации отдIха, куJБтурно-цросветителъской й физпультурно-
оздоровительной работы с обеспечениом оIIлаты rлr хоз.шiствеЕного содФжаншI,

ремонтц отоплениrI, освещения, уборкл и охраны (статья 377 ТК);
7.З,8. Не доtryскатъ ограниtIениrI гарантированньгх законом социаJъно-

трудовьD( и иньrх прав и свобод, преffIуядешIя, увоJьнениrI иJIи иньD( форм
воздействия в отношении rпобого работrпка в связи с его тшенством в Профсоюзе и
(или) профсоюзной деятеJIьностью,

7, 3. 9. Првlrекать цредставителей выборною органа первишrой профсоюзной
орган}гзaш{ии дIя осуIцествJIеЕиrI KoHTpoJuI за гц)авиJъЕостью расходования фоrца
оIшаты трудq фонда экономии заработrrой Iшаты, внебюдкетного фо"да.

'7,4. Взаr,шrодействие работодателя с выборrшм органом первишrой
гrрофсоюзной оргшшващil,I осуществJuIется посредством:

- }пIета мотивиDовilнного мнения выборного органа первишrой
профсоюзной оргшпtзilцп{ в поряще, ycTaHoBJIeHHoM статьями З72и 373 ТК РФ;

- согласовад*rя (rисьметпrого), цри приIuIтии решеr*rй руковод4телем
образовательной организации по вопросам, предусмотренным п)rнктом 7.5.
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной
профсоюзной организации после проведениr{ взаимных консупьтаций.

7.5. С }пIетом мнениr{ выборного органа первичной профсоюзной
организации цроизводится:

- установление системы оплаты труда работrrиков, вкJтючau{ порядок
стимулирования труда в оргаЕизации (статья |З5,144 ТК РФ);

- цринятие правил внуц)еннего трудового распорядка (статья 190 ТК
РФ);

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
_ установление сроков выппаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверх)aроtlным работам (статья 99 ТК РФ);
- цривлечение к работе в вьD(одше и нерабочие празд{ищше дIи

(статья 113 ТК РФ);
- установление очеродности предоставления отпусков (статья 123 ТК

РФ);
- принrIтие решений о режиме работы в каЕикуJIярный период и

период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологичоским,
кJIиматическим и другим основаниrIм (статья 100 ТК РФ);
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оплаты Труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрителъные выплаты), показатели

и критерии оценки эффективности деятельности для н€ВнаЧеНИЯ

стимулирующих выплат (ссылку на локальный нормативный акъ

регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), а

также меры социальной поддержки.
При включении в труловой договор дополнительных условиЙ Не

допускать ухудшения попожения работника по сравнению с услоВияМИ,

установленными трудовым законодателъством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

2.2.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных УслОвИЙ
трудового договора (в том числе об изменениях р€вмера окJIада (должностного
оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавлиВаеМыХ
работникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а также
своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий
трудового договора, являющихся неотъемлемой частъю заключенного МежДУ

работником и работодателем трудового договора.
2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовоЙ функции,

которая носит постоянный характер, но неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59

ТКРФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его деЙствия, то договор
считается заключённый на неопределённый срок.

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим

работникам, имеющим действующую первую или высrrtуIо квалификационную
категорию, 8 также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет.

2.2.7 . Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в

том числе перевод на друryю работу, производить только по писъменному
соглашению сторон трудового договора, зd исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в

сJIr{аях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен толъко при
нагIичии rтисьменного согrrасия работника, если режим временной работы
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с

режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.В. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации

в письменной форме не позднее, чем за два месяца до нач€Lла проведения
соответствующих мероприятии, о сокращении численности или штата

работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в
соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях
работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.



(<Почетный работник общего образования РФ>
<<Почетный работник начального профессион.uIьного образования РФ>>

<<Почетный работник сроднего профессиончtJIьного образования РФ>>

<<Почетный работник высшого профессионitпьного образования РФ>>

<<Почетный работник науки и техники Российской Федерации>
<Почетный работrтик сферы молодежной политики Российской

Федерации>>,
выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере l0%

ставки зарабо тной платы (должно стного оклада).
Р аботrrикам, нацражденным отраслевыми нацрудtными знаками :

<<Отличник просвещения),
<<Отличник народного о бразования),
<<Отличник профтехобразованил>,
<<За отличные успехи в работе>> в области средIего специi}льного

образования
<<За отrпrчные успехи в работе>> в области высшего специitльЕого

образования,
поJr}пIеЕные до 13.01.99 года и

<<За развитие научно-исследовательской работы студентов>,
<<За милосерд{е и благотворительностъ),

выплачивается ежемесяtшiш поощрительнаlI надбавка в pzвMepe 5%
ставки заработной платы (долrжностного оклада). (!анные выплаmъl
проuзвоdяmся, еслu префсл,tоmреньt в оmраслевом районно74 (zороdском)
с о z]talueшuu лuб о шз ср е d сm в о бр аз о в аmельн ой о р z анuз ацuu)

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
оrrасными условиями труда, производится тrо результатам специitпьной оценки

условий труда (аmmесmацuu рабоч,lх ллесm) в повышенном рiLзмере rrо

сравнению с тарифными ставками (окладами), установлеЕными дIя различных
видов работ с нормarпьными условиlIми труда. В Приложенrла Nч 4_ к
настоящему колпективному договору устанавjIиваются коЕкрепше

дифференцированные р.}змеры повышеЕиlI оплаты труда в зависимости от

условий труда, при этом минимztпьный размер повышения оплаты труда

работникам, занятым на работах с вредЕыми и (итп.а) опасными условIбIми
труда в соответствии со статъей 147 ТК РФ не может бытъ менее 4Yо тарифной
ставки (оклада), установленной дJIя р:вJIичЕьD( видов работ с Еорм.rльными

условиrIми труда.

Що проведениrI в установленном поряде сtlеци.rльной оценки условий
труда на рабочих местах, а так же отсутствия действующих результатов
аттестации рабочих мест по условиJIм труда, работодателом устанавливается
повышение оплаты труда в размере до |2 цроцентов тарифной ставки (оклада)

работнику, выполняющему рабоry, вкJIюченIцrю в Перечень работ, щ)и
выполнении которых имеются риски воздействия вредных производственных

факторов (припожение NЬ 5 к настоящему коллективному договору).
4,10. Компетенцию образовательной организации по установлению
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- принятие решенLш о временном введении режима неполного

рабочего времени rrри угрозе массовых увольнений й его отмены (статья 180
ТК РФ);

- угверждение форпш расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм по.щотовки работников и дополнитепьного

профессионzlJIьного образования работников, перечень необходлмых
профессий и специ.}льностей (статья 196 ТК РФ);

- оrrределение сроков проведениlI сrrециальной оценки условий труда
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии в образователъной
организации (статья 82 ТК РФ);

- форшrирование комиссии по )регулированию споров между
)цастниками образоватольных отношений ;

- цриIIJIтие локilJIьных нормативньгх актов организации,
закрепJuIющих Еормы про ф ес сиональной этики педагогичесIс.ж р аботнlжов ;

- изменеЕие условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С 1"leToM мотIIвированного мнениrI выборного органа первичной

профсоюзной организации цроизвод,Iтся расторжение трудового договора с

работниками, явJuIющ vtNIися tшенами Пр о ф союза, rrо след/ющим осн овz}ниям :

- сократтIение численности иIм штата работников организации
(статьи 81, 82, 37З ТК РФ);

- несоответствиеработниказаЕимаемой должностииливыполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неодIократное неисполнение работником без уважительных цричин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82,З7З ТК РФ);

- повторное в течgние одЕого года грубое нарушение устава организации,
осуществJuIющей образовательн}ю деятельность (ггуrкт 1 статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выпошuIющим воспитатольные фу"*цп*,
аморального проступка, несовместимого с продоJDкеЕием данной работы
(ггункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том Iмсле однократное, методов воспитаниrI, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностъю обу.rающегося,
воспитанника (ггуrrкт 2 статъи З36 ТК РФ).

7.7. По согласоваЕию с выборньтм органом первичной профсоюзной
организации производится :

- установление пq)ечIuI доJDкностей работников с ненормированным

рабочим дIем (статья 101 ТК РФ);
- представлоние к присвоению почетнъD( званий (статья 191 ТК РФ);
- цредставление к Еац)аждению отраслевыми нацрадами и иными

нацрадами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной гrrrаты за вредные и

(или) опасные и иные особые условIбI труда (статья 147 ТК РФ);
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Приложение Ns 3

Работник: ...

Табеlrьный номер: ...

расчетпый листок за 201... года

Подраздыrеппе: ...

,Щоляшость: ...

Вud Перuоd Днu Часьt Сумл,tа Bud Перuоd CyMlvto

7. Начuслено 2. Уdерясано

Оплата по окпаду
НДФЛ по ставке

lз%
,Щоплата за

вредные условия
тDчпа

Аванс

Стимулпарующие
выплаты

Проф взносы

Отпуск
1очепеrптой)

Про.пlе надбавки
шIМо и т.п.)
всего начислено: всего чдепжшrо:

сvмtла к вышалпе
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кСоГЛдСоВАНолl

доплаты за работу во вредых и (или) опасных условиrtх
СОУТ (Аттостации рабочID( мост)

Прuлоэrcенuе Np 4

результатам

для дgiе; ран:егс эJзраста
r Nq2 fujмыл,tа' z

]\ъ

п/п

о/
,/о

надбавки
1. заведуюций 4%

2
Заместитель заведующего по
воспитательной образоватеJIьЕой работе 4%

J воспитатель 4%
4 Мчзьтк. Dчковол. 4уо
5 Педагог - псиr(олог 4уо
6 Мл.восгпrтатеJIь 4уо
,7 кастелянша 4%
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Прtшоженuе Ns 5

КСОГЛДСОВАНО>

пЕрЕчЕнь
работ с неблагоприятцыми условиями труда, работа в которых

предусмац)ивает повышенныЙ до |2Уо уровень ставок заработноЙ платы.

Смрка, cylпKa и глажение спецодежды.
Работа у горяrlих плит, элокц)о-жаровых шкафов, конд,Iтерских и

паромасJu{ных печей и других аIшаратов дJIя жареЕI4я и выпечки.
Погрузочно-р азгрузочные работы, цроизв одимые вручную,
Работы, связанные с рrвделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чиспсой

Jц/ка, опшrкой птицы.
Работы, связанные с мойкой посуды, тары

оборудования вру{Еую с применением кислот, щелочей
и технологического
и других химических

веществ.
Работьт по стирке белья вручную с использованием моющID( и

дезинфицирующлtх средств.
Работы, производ,Iмые по уходу за детьми при отсугствии водоцровода,

канапизации, по организации режима питаниrI при отсугствии средств ма.пой
механизации.

Все видr работ, выпоJIняомые в уrебно-воспитатеJьных учреждениrIх
при переводе их на особый санитарно-эпидемиологический режим работьт.

Работы по хJIорированию воды, с приготовJIениом дезинфищарующих
растворов, а TaIoKe с применеЕием их.
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Пршюэюенuе М б

поло)I(EниЕ
о доппатах за выполненио дополнитеJIъных работ, связанЕых с

образовательным процессом и не входящих в щруг основньгх обязанностей
педагогиtIеских работrrиков

Муниципального бюджетного дошкоJIьного образовательного )цреждения городского округа

Королёв Московской области <<rЩетский сад для детей раннего возраста Ns2 (dVIаль,шIкD)

I. Общие положения.
1.1 . В соответствии с Постановлением Правительства Московской области от

27.12.20lЗг. ]ф 1186/ (Об оплате труда работrrиков государственных

образовательных организаций Московской области> ( с у{етом внесенных

изменений) а также Положением об оIшате работЕиков муниципztпьных

образовательных )цреждений города Королёва Московской области,

угвержлённого По стано влением Ад\{шмстр ации гор ода Кор олёва Московской
области от 25.04.2014г, Jф 693,в заработrтуто плату педагогических работrтиков
образоватепьных уIреждений включаются доплаты за выполнение

дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не

входящих в круг основных обязанностей.

1.2. Положением <<Об оплате труда работников муниципальных
образовательных уIреждений города Королёва Московской области,

угверждённого Постановлением Администрации города Королёва Московской
области от 25.04,2014г. Ns 693 прелусмац)иваются средства на установление
доплат, за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным

процессом и не входящрD( в круг основных обязанностей работника в рz}змере
15 rrроцентов фонда оплаты труда педtгогических работrrиков )п{реждения.
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1.3, Размер доIшат за выполнение дополнительных работ, связанных с

образовательным цроцессом и не входящих в круг основных обязанностей
педагогического работника, и порядок их устi}новления, оцредеJuIются

)чреждением в пределilх выделенных бюджетных ассигнований
самостоятольно и устанавливаются настоящим локalJьным актом детского сада
с 1пrётом мненLи представительного органа работников или коллективным

договором (соглашением).
1.4. Настоящим положением устаIIавливается перечень и условиJ{ доплат.
1.5. Конщретный размер доплат за выполнение дополнительных работ,

связанньгх с образовательным процессом и не входящих в круг основных
обязанностей педагогического работника, опредеJuIется тарификационной
комиссией, в предолах выделенных бюдкетrrьIх средств самостоятеJIьно и

уIверждаотся прикzвом заведуrощего МБДОУ с yIeToM мIIениII профсоюзной
организации Муниципального бюджетrrого дошкольного обр азовательного

)цреждения городского округа Королёв Московской области <Щетский сад дJIя

детей раннего возраста Ns2 (МалыпIка) ежемесяtrно.

Ш. Перечень доплат за выполнение дополЕительных работ, связанных с
образовательным процессом и не входящпх в круг основных обязанностей

2,1.

педагогическпм работникам детского сада.

,Щоплаты уст:tнавливаются за:

За ведение бесгшатrrьтх кружков ъо 2- iT половине дня
За работу и изготовление нzгJuIдIIого материала дlя (стенды и т,д)

За активную рабоry с родителями по ЗОЖ и передачу педагогического
опыта

За улryчшение предметно-р:}звивающей среды в ЩОУ
За интенсивностъ а работе (отсугствие жалоб, посещаемость и т.д.)

ПI. Условия п порядок выплаты доплат за выполнение дополнительных
работ, связанных с образовflтельным процессом и це входящпх в круг

основных обязанностей педагогического работника.

3.1. Выrшата доплат за выполнение дополнительных работ, связанньгх с
образовательным цроцессом и н9 входящих в Iýруг основньтх обязанностей
педагогического работника цроизвод4тся ежемесячно пропорцион:lльно
отработанному времени с yIeToM фактической нагррки, выполIUIемой
пед:гогическим работником.

a

a

a

о

о
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Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или)
территори€tлъным соглаIцеЕием.

2.2.9. Уведомление выборный орган первичной профсоюзной
организации в соответствии с ч. 1 ст. 82 тК РФ должно содержатъ проекты
прик€tзов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты
трудоустройства.

в Слlпrае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать соци€Llrьно-экономическое обоснование.

2.2.1,0. обеспечить преимУщественное право на оставление на работе
при сокращении штатов работников с более высокой производительностъю
труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 тК РФ при равной

- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокИе матерИ (отцы), воспитыВающие ребенка в возрасте до 1б лет;
- родители, имеющие ребенка - инвutлида в возрасте до 18 лет;

награжденные государственными и (или) ведомственными на|радами в
педагогической деятельностью ;

не освобожденные председатели первичных и территори€LIIьньIх

- работНики, приМеняющие инновационные методы работы;
работники,_ раоотники, совмещающие работу с обучением, если обучение

(профессион€lльн€ш подготовка, переподготовка, повышение квалификации)
обусловлено заключением дополнительного договора между работником ;
работодателем, является условиеМ трудового логоRопа. ипй с пятrтrRтI\лявляется условием трудового договора, или данным
работником заключен )ченический договор;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятелъности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или
профессионЕtлъного образованияи имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.|1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, З и
5 части 1 статьи 81 тК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе
работодателя может быть произведено только с rIетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации определять формы профессионаJIьного обуrения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифйк uцrr rпц
дополнительного профессионЕUIьного образования по программам повышениjI
квалификации
педагогических
специ€Lльностей

программам профессиональной переподготовки
работников, перечень необходимых профессий

на каждый календарный год

преимущественное право на оставление

2 года до пенсии);

производителъности и квалификации
на работе имеют работники:

- пред пенсионного возраста (за

связи с

профсоюзных организаций;

образовательной организации.
с уIIетом перспектив развитиrI



работникам выплат стимулирующего характера реЕLпизовывать через
следующие пункты коллективного договора1 :

4.10.1. Стимулирующая часть фонда оппаты труда образоватеJIьного

)цреждения распредеJUIется между различными категорIбIми работников
следующим образом:
- на выплату заместителям руководителя МБЩОУ (максимальный балл-100),
- IIа выплату педагогическим работникам МБЩОУ (максимальный балл-100).
-на выплату о бслуживающему пер сонztлу МДОУ (максимальный багш - 1 0 0).

4.11. В период отмены уrебных занятий (образовательного процесса) для
обlr.rающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологIгIеским,
кJIиматическим и другим основаниям, явJrIющID(ся рабочим временем
педагогических и друIих работников образоватслъной организации, за ними
сохраня отся заработrr ая ллата в установленном порядке.

4.12. Время цриостановки работrгиком работы в связи с цроведением
каtrитt}льного ремонта оплатIивается как BpeMrI простоя по вине работодатеJIя в
piшMepe двух третей средней заработтrой платы работtтика.

Ч. СОЦИЛЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЪГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5,1 . Гарантии и компенсации работникам цредоставJuIются в след)rющих

случzшх:
- при закJIючении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- цри расторжении трудового договора (гп. 1З ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (дл.20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные команд.Iровки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обl"rеrмем (гл. 26 ТК РФ);
- гtри цредоставлении ежегод{ого оплатIиваемого отпуска (гл, l9 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнеЕии (ст, 84,1
ТК РФ);
_ в других сJцлаях, цредусмотренных трудовым законодательством,
5.2. Работодатель обязуется:
5,2.|, Обеспечивать право работников на обязательное социalJIьное

сц)ахование от несчастньIх сл)лаев на производстве и профессиональных
заболеваний и осуrцествJuIтъ обязательное социa}льное сц)ахование работrrиков
в порядке, установленном федеральrшми законами и иными нормативными

цравовыми актами.

l Порядок, предусмотренrый п. 4.11, настоящего
щ)едусматрIааться щ)и отсJдствии центрzIлизации средств на
(заместителям руководителеф образоватеrrьных организацrлi.

макета колJIективЕоIо договора, может
сммуJff{руIощие выIшаты руководптФUIм

lб



- установление рaвмеров повышения заработной платы в ноIIIIое
времJI (статья 154 ТК РФ);

- распределение 1чебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- уIверждение расписания заrrятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменоние размеров выплат стимупирующего

характера (статьи |З5, |44 ТК РФ);
7.8. С пре.щарительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации цроизводится:
- применение дисциплинарного взысканIдI в виде замечаниrI иJIи

выговора в отношении работников, являющихся членаI\4и выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи l92, |9З ТК РФ);

- временный перовод работников, явJuIющихся Ешенами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в сл)лtшх,
предусмотренных частью 3 статьи 72,2.ТКРФ;

- увопьнение по инициативе работодатеJuI члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, )ластвующего в рzврешеЕии
коJIлективного ц)удового спора (часть 2 статьп 405 ТК РФ).

7.9, С предварительного согласиrI вышестоящего выборного
профсоюзного органа производ{тся увольнение председатоjul (заместителя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его
окончаниrI по следующим осIIованиям (статьи З'74,З76 ТК РФ):

- сокраrцение численностиили IIIтата работников организации (пункт
2 частrл 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствиеработпиказанимаемой должностииливыпошrяемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации (гryrнкт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
освобождаются от работы дJuI )цастия в профсоюзной 1^rебе, дJuI )пIастиJI в
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также
в работе плен).мов, президиумов с сохранением средIего заработка (частп |4
статьи 374 ТК РФ).

'7.|l. На BpeMJ{ ос)дцествленIu{ полномочий работником образовательной
организации, избранным на выборнуlо доJDкностъ в выборный орган первичной
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место
принимается работник по договору, закJIюченному на определенный срок, дuI
замоны времеЕно отсугствующего работника, за которым сохрашIется место
работы.

7,|2. Члены выборного органа первичIIой профсоюзной организации,
)лIаствующие в коллективных rrgреговорах, в пориод их веденIдI не моцrг быть
без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
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З .2. Размер доплат педагогиtIеским работникам рассчитывает
тарификационная комиссия МБДОУ, уrвержденнiш прикЕвом заведующей, в

зависимости от коJIи.Iественных покчLзателей объема или цродоJDкительности

работы,
3.3. Списки работников, сформированные тарификационной комиссией

согласЕо перечню доплат угверждаются прикz}зом заведующего детского сада.

3.4. Размер доплаты заведующей МБЩОУ угверждаот Председатель
Копшrтета образования Администрации г.о. Королёв Московской области по

цредставлению тарификационной комиссии детского сада.

3.5. .Щоплаты устанавливаются работrтикам сроком на 1"тебный год, при

ухудшении качества работы может быть отменена иJм передана другому
педtгогическому работнику в течение 1,.rебного года с yIeToM положений
Трудового Кодекса Российской Федерации.

IV. Снятие доплаты за выполнение дополнитепьных работ,
связанных с образоватепьЕым процессом и пе входящих в круг

основных обязанностей педагогпческого работника

4.1. .Щоплаты за вьшолнение дополнительных работ, связi}нных с

образоватепьным цроцессом и не входяпшх в круг основных
обязанностей педагогиtIеского работника могут быть стrяты на

основании приказа заведуIощего МБЩОУ Ус Ns 2 (Малышка> в

следующих слуIiшх:

- окончанио срока действия доплаты;
- окончание допоJшительной работы, за которую была нaвначена

доплата;
- снижение качества работы, за которую определена доплата]
- дпительное отсутствие работтrика, в связи с чем не выпоJIнена

дотrолнительная работа, за которую была оцределена доплата;
- за нарушение трудовой дисциrrлины: (опоздания, отс)дствие на

рабочем месте без ражительной щ)ичины, за оставление детей
без присмоц)а, не выполненио должностных обязанностей и

црикt}зов по МБ.ЩОУ <<,Щетский сад Nч 2>>, обоснованных жалоб

родителей на действия восtIитатеJuI, за грубое и нер:Dкительное

отношенио к детям и коллегам.)

4.2.Измененуми дополнения в Положение вносится на основе
прикzвов заведующего МБ,ЩОУ после согласования с профсоюзной

организацией 1чреждениrI.

зб



соzлаulенuе по
Ns С о d ер ж анuе л,t ер опрuяmuя сmоuлtосmь

(пvб )

Срокu
выполненurl

оmвеmсmвенньtй
за вьlполненuе

] Опрессовка оmопumельной
cucmeMbl

20000 Июнь 20] ?. Ф.и.о.

) Провеdенuе рабоm по
замера]vl сопроmuвленuя

20000 Июнь 201 ? Ф.и.о.

3 Ремонm u ТО элекrпросешей
u санmехнuческоzо
обоплdованuя

50000 в mеченuе zоdа Ф.и.о.

4 р elwo нm улuчно zo о св eu,le нш 30000 в mеченuе zоdа Ф.и.о.
5 Обрабоmка dеревяlньtх

консшрукцuu u занавесей
о2н.р-.? aulumцbl7,| покD ыmuем

l00000 Июнь 201 ? Ф.и.о,

6 Заправка (прuобреmенuе)
оzнеmwлumелй

6000 Сенmябрь 201 z. Ф.и.о.

Прuобреmенuе
меduкалtенmов

2200 Сенmябрь 201_z. Ф.и.о.

8 Провеdенuе есlсеzоdноzо
лаеduцuнскоzо осмопра
соm.пуdнtlков

50000 Сенmябръ 201 z. Ф.и.о.

9 Обученuе соmруdнuков
основалl от

2000 Май 20] z. Ф,и,о.
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2.2.|3. Направлять педагогических работников на дополнительное
профессион€uIьное образование по профилю педагогической деятелъности не

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального

закона от 29 декабря 2О12 г. Jф 27з-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ
Федерации), статъи 196 и |97 ТК РФ).

2.2.|4. В случае направления работника для профессионzшьного
обуrения или дополнителъного профессион€lльного образования сохранять за

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному
месту работы и, если работник направляется дJUI повышения квЕUIификации в

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,

проезд к месту обуrения и обратно, проживание) в порядке и р€Lзмерах,
предусмотренных для Лиц, направляемых в служебные командировки в

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные

расходы.
2.2.|5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,

совмещающим работу с пол)чением образования в поряд е, предусмотренном
главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессионалънОе

образование соответствующего уровня, и направленным на обУrеНИе

работодателем.

другую профессию.

образовательной организации, ее реорг низацией с у{астием выбортIого органа
первичной профсоюзной организации.

2.2.18. При пришIтии решений об увольнении работника в случае
признания его по резулътатам аттестации несоответствующим заrтимаемой

доJIжности вследствие недостаточной квалификации принимать меры ПО

переводу работника с его письменного согпасия на другую имеюш]уIося у
работодатепя работу (как вакантную должность или рабоry, соответс],вуIошtУю

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должностъ или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с yrIeToM его
состояниrI здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Не допускается дискриминация на основании ВИLI статуса работника.
2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется

осуществлять контроль за соблюдением работодателем тllудового
законодатепъства и иными нормативными правовыми актами, содепжащими
нормы трудового права, соглашениями) лок€tльными нормативныN] lI актами,
настоящим коллективным договором tIри закJIючении, измеIfении и
расторжении трудовых договоров с работниками.

2.2.t6. Содействовать работниrсу, желающему проЙти профессионалънОе

обучение rrо программам профессионалъной подютов , перепоДгоТОВКИ,

повышения квалификации или дополнитепьного профессиоFIалъною
по про|раммам повышения квалификации и программ€lмобразования

профессионалъной переподготовки педагогических работников и прИобРеСТИ

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры



5.2.2. Своевременно и полностью перечисJuIтъ за работников страховые
взносы в Пенсиоrпrый фо"д РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд
медицинского страховшrия РФ.

5,2,З. Сохраtrять педагогIдIеским работtrикам по истечении срока
действия квалификационной категории в течеЕие одного года уровень оплаты
труда с )цетом ранее имевшейся квапификационной категории по заявлению

работника:
-привыходенаработупосле нахождониlI в отпуске по беременЕости и

родам, по }ходу за ребенком;
-при выходе на рабоry после нахожденlul в длительном ошIуске сроком до

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона
<Об образовании в Российской Федерации));

- в cJIrIae истечения срока действия квалификационной категории,
установленной педагогичоским работникам и руководитеJIям образовательных
организаций, которым до нi}значения пенсии по старости остzшось менее одного
года;

- временной нотрудоспособности, не менее 2-х месяцев;
- возобновлениJI педагогической деятепьности, прорванной в связи с

уходом на пенсию по любым основаншIм;
- при переходе в другую образователь}гуIо организацию в связи с

сокращением численности йли штата работrrиков ипи ликвидации
образовательной организации;

- иных периодов, объективно преIuIтствуюпшх ре€rлизации црава
работников на аттестацию.

5.2.4. Учитывать установленную квалификационIrую категорию по
доJDкности )литеJUI, преподаватеJUI независимо от цреподаваемого предмета
(дисциплины, к)фса), а по должностям работrrиков, по которым примеIuIется
наименование <<старший>> (воспитатель - старший восIIитатеJIъ, педагог
дополнительного образованшI - старший педагог дополнитеJIьного образования,
методист - старший методист, инструктор-метод4ст - старший инструктор-
методист, тренер-преподаватель - старший тренер-цреподаватель), независимо
от того, по какой конIФетIIо должности присвоена квалификациоЕная
категориlI.

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работrrикам,
)лIитываются при выполнении педагогической работы на разных доJDкЕостях,
по которым совпадают должностные обязанности, у.rебные протраммы,
профили работы в слодующих сл)цtшх:

,Щолжность, по которой
устаЕовлена квалификационная

категория

,Щолжность, по которой
рекомендуется при оплате труда

итывать квалификационную
категорию, установленную по

указанной в графе 1
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организации подвергнугы дисциIшинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволоны по инициативе работодатеJUI, за искIIючением сJгrIаев

расторжениrI трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено

увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).
7.13. IIлены выборного органа первичной профсоюзной организации

вкJIючаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,
аттестации педагогиrrеских работников, специzrпьной оценке рабочих мест,
охране труда, социiLльному страхованию.

YПI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА IIЕРВИIIНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представrrять и защищатъ права и интересы членов Профсоюза по

соци:tльно-трудовым вощ)осам в соответствии с Трудовьтм кодексом
Российской Федерации и Федер.rльным законом <О профессиоЕ.tльных союзах,
их правах и гар:rнп,IrIх деятельности).

Представлять во взаимоотношениrгх с работодателем иЕтересы

работников, не явJIяющID(ся членi}ми Профсоюза, в сл}цае, если они

уrrолномочили выборный орган первичной гrрофсоюзной организации
представлять I,D( интересы и перечисJuIют ежемесячно денежные средства из
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8,2. Осуществлять контролъ за соблюдением работодателем и его
представитеJIr{ми 1рудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права.

8.3. Осуществлять контроль за правиJIьностью веденшI и хр:tнения
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при установлении квалификационньгх категорий по результатам
аттестации работrтиков.

8.4. Осуществлять конц)оль за охраной труда в образовательной
организации,

8.5. Представлятъ и защищать трудовые права чпенов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.6. Осуществлять конц)оJь за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять конц)оJIь за собшодением порядка аттестации
педЕгогических работrтиков образовательной организации, проводимой в цеJuIх
tIодтверждениlI cooTBeTcTBIдI занимаемой должности.

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной
организациина соответствие занимаемой должности, делегируя представитеJIя
в состав атте стационной комис сии образов ательной оргаЕиз ации.

8,9. ОсуществJuIтъ цроверку правильности удержаншI и перечислениlI
на счот первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
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Прuлоэtсенuе Np7

пол
Об условиях установл енvIя и порядке стимулирующего

характера работникам
Муниципального бюджетtrого дошкольного образовательного )лцеждениl|
городского округа Королёв Московской области <1Щетский сад для детей

раннего возраста Nч2
<<Мапышка>>

I. Общпе полоilаеппя.

1. Настоящее попожение разработано в соответствии с Труловым Кодексом
Российской Федерации, Постановлением Правительства Московской области
от 2'7.|2.207Зr. Jt1186/58 (Об olmaтe труда работtrиков государственньrх
образовательных уц)еждений Московской области>> (с 1"reToM изменений),
Положением об оIшате труда работrшков муниципilJIьных )цреждений системы
образования города Королёва Московской области, угвержденным
Постановлением Адллтнистрации города Коропева Московской области от

25.04.2014 г. JЮ693 <Об оплате труда работrrиков муниципiulьных
образоватепьньгх организаций города Королева Московской области>), ycT.tBoM

МБДОУ <<.Щетского сада Nе> и применяется при установлении выплат
стимулирующего характера работникам МуницлшальЕого бюджетrrого

дошкольЕого образовательного )ЕIреждениJt городского округа Королёв
московской области
<<.Щетский сад длrя детей раннего возраста J\Ъ 2 <Малышка ) (далее по тсксту
мБдоу).
1.1. Положение предусмац)ивает ед{ные цринципы установленIдI выплат
стимулирующего характера работникам МБ,ЩОУ, опредеJuIет их виды, рi}змеры,

условиrI и порядок установления. Установление данных выплат направлено на
стимулирование работников МБЩОУ к более качествеIIному, эффективному,

розультативному, труду.

з,7



III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДIХА

3. Стороны пришли к согпашению о том, что:
3.1. В соответствии с требованшми трудового законодательства и иных

нормативных щ)авовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени от.щIха работrмков
образовательной организации опредоJuIется настоящим коJuIективным
договором, fIравилами внуц)еннего трудового распорядка, иными лок:tльными
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым
кilлендарным уrебtrым планом, графиками работы (zрафuкаtлu слленносmu),
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации,

З.2. Щля руководитеJuI, заместителей руководитеJuI, руководителей
структурных подрЕвделений, работников из числа админисц)ативно-
хозяйственного, уrебно-вспомогательного и обсrrуживающего персонЁLла
образовательной орг.}низации устанавливается HopMaJrьHuш цродоJDкительностъ
рабочего времени, котор:u{ не может цревышать 40 часов в недеJIю.

З,З, Для педагогиtIеских работrтиков образовательной организации
устанавливается сокрапIеннtш продоjDкительностъ рабочего времени - не более
36 часов в неделю.

В зависимости от доJDкности и (илпr) специ:lльности педагогическим

работникам устанавливается продоJDкительность рабочего времени или норма
часов педагогической работы за ставку заработной Iшаты (приказ
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.722014 r. Ns
1601).

3.4. Учебная Еацрузка педzгогическим работникам, находящимся к началу
1r.rебного года в отпуске по уходу за ребенком до достюкения им возраста трех
лет лптбо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

1пrебный год на обIцrтх основаниях, а затем передается дш выполнениr{ д)угим
учитеJuIм на период нахождения укaванных работников в соотtsетствующих
отгryсках.

3.5. Привлечение педагогиrIеских работников и иных работtrиков в
каникуJIярное BpeMrI, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве

руководителей длительных (без возвращениJI в тот же день) походов,
экспедиций, экскурсий, путешествий в другуо местность может иметъ место
только с согJIаси;I работrrиков на условIбIх установлеЕных главой 24 ТК РФ щя
сrryспсебньгх командировок, служебньгх поездок. Режим рабочего времени
указанньж работrтиков устанавJIивается с )пIетом вьшоJIIuIемой работы.

3.6, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочноо
BpeMrI допускается только с Iмсьменного согласия работника и компенсируется
в соответствии с трудовым закоЕодательством.

Работодатель может привлекатъ работrтиков к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласиlI
выборного органа первичной профсоюзной организации.
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Учитепь; преподаватель Преподаватель; )цитель;
воспитатель; социальный педагог;
педагог-организатор; старший педагог
дополнительного образования, педагог
дополнитепьЕого образования (при
совпадении профиля щр)Dкка,
направлениlI дополнителъной работы
профилпо работы по основной
должности); )лIитель, преподаватель,
ведущлй занrIтия с обучающимися из
курса <<Основы безопасности
жизнедеятеJIьности).

Учитель-дефектолог, )Еитель-
логопед

У.пггель-логопед; умтель-
дефектолог; умтель (независимо от
преподаваемого пред\dета либо в
начаJIьных классах) в специitпьньгх
(коррекционrшх) кJIассах цIя детей с
ограIIиЕIенными возможностями
здоровья; воспитатоJь, педагог
дополнительного образования, старший
педагог допоJIнительного образования
(при совпадении профиля кр)Dкка,
наIIравлениII дополнительной работы
профилю работы по основной
должности)

Учитель музыки
образовательной организации,
реализующей процраммы общего
образования, либо структурного
пош)aLзделониJ{ образовательной
организации, реализующего
общеобразовательную процрамму;
преподаватель мрыкальной
дисциплины образовательной
организации, реа-тrизующей
образовательныо процраммы
среднего профессионitпьного

программы
квалифицированных

подготовки
рабочих,

Преподаватель детской
музыкальной школы (школы искусств,
культуры); музыкzlльный руководитель;
концертмейстер
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8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятеJьности
выборных профсоюзных органов.

8.11, Организовывать физкультурно-оздоровительнуrо и KyJrьTypHo-

Maccoвylo работу дJuI членов Профсоюза и других работников образоватепьной
организации,

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной
организации.

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, цредставлении к
нацрадам работников образовательной организации.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороныдоговорились:
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по

реirлизации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно
оттIитываться на общем собрании работников о его выполнении.

9.2, Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписаниrI
коллективного договора HaпpaBJuIeT его в оргilн по труду (уполномоченный
орган) дJuI редомительной регистрации.

9.3. Разъясrrять условIб{ коллективного
образовательной организации.

договора работникам

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в цеJuIх
обеспеченшI надлежащего KoHTpoJuI за выполнением условиЙ коллективного
договора в течение 7 календарных дrей со дшI rrол)л{ения соответствующего
запроса (лuбо на условlБIх, опреdеленных сmоронамu).

От работодателя:

Руководитель

От работников:
Председатель
первичной профсоюзной
организациий организации

Мишина
о.)

<<28>>декабря201.7 r.
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I.2. Выппаты стимулирующего характера за достигЕуIые результаты
деятельности работника, выполнение целевых показателей эффективности

деятельности }пфеждения, угверждаемых локilльными нормативными актами

}цреждения с )цетом мнения представитеJIьного органа работников илм
коJшективным договором, ос)лцествJuIется МБДОУ самостоятепьно на
основании оценки деятельности работника по установленным настоящим
положением критериям.
1.3. Выплаты стимулирующего характера работттикам МБДОУ производятся
из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного )ЕфождениrI.
При этом бюджетные средства на выплаты стимулирующего характера

устанавливаются в ра:}мере 1-30 % от фонда оплаты труда )лфежденшI.
Предельный размер стимулирующих выплат устаIIавJIивается в размере до
1 5 0% ( 1,5 -кратного ptшMepa должЕостIIого окJIада занимаемой должносп.l)

Стимулирующая часть фоrца оIшаты труда образовательного у{режденшI
распредеJIяется между рzlзJIичными категориями работников следующим
образом:

четырем рzLзделам (максималькый балл -100);

IuIти р.вделам (максимальный балл - 100);

четырем рzвделам (максимальrгый балл - 100).

II. Виды выIIJIат стимулирующего характера,
порядок ш условия пх устаЕовлеЕия

2.I. Выплатьт из фонда стимулирующего характора под)zвдеJuIются на
следующие виды:

. выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

. выплаты за качество выполIяемых работ;

. преми:rльные выплаты по итогам работы.
2.2. По итогам работы за квартал работникам МБДОУ устанавливаются
выплаты стимулирующего характера, расчет которых производится на
основiшии критериев качества и результативности труда, установленных
настоящим положением.
2.2.1. Каждому критерию присваивается определенное максимttпьное
количоство баллов ( общая сумма баллов по всем критериrIм в предлагаемых
таблицах равна 100). Щля измореншI результативности труда работников по
каждому критерию вводятся покa}затели и шкала показателей.
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К работе в сверхурочное времJI не допускаются беременные жонщины,

работников в возрасте до восемнаддати лет, другие категории работrмков в
соответствии с ТК РФ и иными федеральrыми законами.

З,'7. Работа в выходные и црilздrичные дни запрещается. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие пр:вдIIичные дни производ,Iтся с
их письменного согласиrI в сJгrIае необходимости выполненIдI заранео
непредвиденных работ, от срочного выполненIдI которых зависит в
дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в сл)лаях,
оцределенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других сл)ц.шх привлечение к работе в выходные и нерабочие

цраздичные дни допускается с письменного согласиrI работника и с }четом
мнениrI выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работrrика к работе в выходные и нерабочие црzlздничные
дни цроизводится по письменному расrrоряжению работодатеJuI.

3,8, Привлечение работников организации к выполнению работы, не
предусмотренной доJIжностЕыми обязанностями, трудовым договором,
догryскается только fIо письменному распоряжению работодателя с письменного
согласия работrпшса, с допоJIните.lьной огшатой и с соблюдением статей 60,9'7 и99
ткрФ.

3.9. В точение рабочего дrя (смеrш) рабоппшсу цредоставJIяется перерыв дIя
от.щIха и |туlтануIя, BpeMlI и продоJDкитеJьность которого оцредеJU{9тся IIравилами
вцц)еннего трудового распорядrа образоватеrьной оргшrизшдии.

f(.rrя воспитателей, выпоlпrлопцш свои обязанности нещ)ерывно в течение

рабочего дilI, перqрыв дIя приема шtrш,I не устанаышвается] возможностъ цриема
tпшц{ обеспе.пrвается одIовременно вместе с восIIитанникzlNIи (обуlающилпrся).

3.12. Педагогическим работникам предоставJIяется ежегодIый основной

удлиненный оплачиваепшй отпуск, цродолжительность которого

устанавливается Постановлением Правительства Российской Федерации от 14

мiш 2015 г. Ns 466 (О ежегодных основных удIиненных оIшатIиваомых
отпускаD). Приложение J\Ъ 2 (Указаmь перечень dолэtсносmей u
пр о d олнсumельно сmь оmпу ска) .

Остаьным работrrш<ам предоставляется ежегодный основной
оплачиваепшй отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с
сохранением моста работы (допжности) и среднего заработка.

3.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по
истечении шести мосяцов нецрерывной работы в образовательной организации,
за второй и последующий го.Фr работы - в любое времrI рабочего года в
соответствии с очередIостью цредоставлениlI ошryсков. По соглашению сторон
оплачиваемый отпуск может быть предоставлон работникам и до истечения
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодIого отггуска подагомческим работникам за
первый год работьт в каникуJшрньтй период, в том числе до истечениrI шести



сJryжащих, црогр.lммы подготовки
специаJIистов среднего звена
подготовки квiIлифицированньD(

рабочих, служащих, процраммы
подготовки специапистов среднего
звена, либо структурного
под)iвделения образоватепьной
организации, ре{rлизующего
образовательные программы
среднего профессионаJIьного
образования цроцраммы
по.щотовки квалифицированных

рабочих, служащих, щ)ограммы
подготовки специ:шистов среднего
звена

5.2,5. Устанавливать подагогитlескому работнику, переходящему на
другую доJDкность, квалификационнarя катогориJI по которой не установлена,
при условии совrrадения профилrя работы, условIб{ оплаты труда с 1пrётом
имеющейся квалификационной категории.

5.3. При цроведении аттестации педагогических работников и

руководителей образовательных организаций собшодаются следующие

условиJI:
5.3.1. Аттестация педагогических работlтиков на ту же самую

квалификационную категорию, имеющих почетные званиrI и отраслевые
нацрады:

<<Народный умтель>>,
<<Заслгуженный умтель>>,
<<Засrгуженный преподЕIватель) СССР и союзных ресгryблик, входивIIIих в

состав Ссср,
<Засrrуженный умтель Российской Федерации>,
<Народный уrитель Российской Федерациш>,
<З асrrуженный работник обр азования Мо сковской о бласти>> ;

имеющих следующие оц)аслевые нацрады:
<<Отличник просвещения СССР>
<<Отличнrж народIого просвещениrD)
<< Отличник про ф ес сионatльно - техниIIеского о браз ования Р С ФСР>
<<За отличные успехи в работе> в области средIего специЕrльного

образования
<,tЗа отличные успехи в работе>> в области высшего специzLльного

образования,
поJryченные до 13.01 .t999 п
медаль К.Щ. Ушинского,
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Приложение Ns 1

й cad Np2>
uна

IIЕРЕIIЕНЬ
доJIlкЕостей работпиков, которым

устаЕавJIивается непормированный рабочий день.

Руководитеть (директор, начаJIьник, заведyrощий) - 40 часов

ЗаместитеJь руководитеJuI по восп. методтч. работе - 40 часов

Завхоз - 40 часов

_N,]
5а

)rЗ'-:

1a-:_l:Y_
lаИИi о!,,:, и!}
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2.2.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам МБ,ЩОУ по

резупьтатам работы за квартirл производится ежеквартztльно, что позвоJuIет

уIитывать динамику досмжений, в том числе образоватеJIъньrх.
Отчетным периодом устанавливается квартап. Квартал кА период

времени календарного года исчисляется 3 месяцами: I квартi}п - с 01 яIIваря по
31 марта, II квартап - с 01 aпpeJul по 30 июня, III - квартzLл с 01 июля по 30
сентября, IV квартал - с 01 октября по 31 декабря.

Выплаты стимулирующего характера по результатам работы за квартzrл

работникам доJDкны быть установлены не позднее 20 числа спедующего за
отчетным периодом месяца, соответственно за I квартал в период с 01 по 20
ацреJuI, II квартал - с 01 по 20 июJIя, III квартал - с 01 по 20 октября, IVквартал
- с 01 по 20 января.
2.2.З. Если на работника МБДОУ <<,Щетский сад Ns 2>> в KBapTzlJIe, по результатам
которого устанавливаются выплаты стимулирующего характера, нЕIлагilпось

дисциплинарное взыскание, выIшаты стимулируIощего характера ему не

устанавливаются.
2.2,4. Расчёт размера выплат стимулирующего характера fIо резуJтьтатам
работы за квартzrл каждому работттику и обоснование данного расчёта
производится комиссией образовательного уч)ежденшI по расцределению
выплат стимулирующего характера (далее по тексту комиссия).

Состав комиссии формирует заведующий МБДОУ и уtверждает
соответствуtощим приказом. Председателем комиссии явJuIется заведующий
МБДОУ, членами комиссии назначаются замесмтели МБЩОУ. По усмотрению
заведующего членами комиссии моryт быть назначены также и другие
работrrики МБДОУ (не бопее 3 человек).
2.2.5. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформ;rяется
протоколом, который подгпrсывается председателем и секретарем комиссии.
Протокол направJuIется в цредставительrшй орган учреждения - )дIравJuIющий
совет МБДОУ (далее Совет МБДОУ) дIя согласованиJI производственного

расчета р€вмера стимупирующI,гх выппат.
По результатам рассмоц)еншt представленного комисоией по

расцределению выплат стимулирующего характера работникам расчета Совет
МБДОУ на своем заседании принимает решение]
о если по представленному расчету у Совета МБдоу не имеется
возражений, замечаний, предложений совет принимает решение согласовать

цредставленный комиссией расчет р:rзмера выплат стIдлуJпIрующего характора

работникам образовательного учреждениrI по результатам работы за кварт.tл.

. если совет не согласен с представленнымрасчетом, то он форшарует свои
замечанIдI, возражения, предложениrI и направJIяет руковод4телю
образовательного у{реждениlI с обязательным обоснованием последних.

В срок не поздItее 20 числа (апреля, июля, октября, января), Еа основании
протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера

работникам образоватепьного )лц)ежденIлJ{ и с )цетом мнения совета
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месяцев работы, его продопжительность доJDкIIа соответствовать

установленной для них цродолжитепьностии оплачиваться в полном рiвмере.
3.14. Очередностъ продоставлениjI оплачиваемых отгtусков опредеJu{ется

ежегодIо в соответствии с графиком отпусков, утворждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за 2 недели до наступленIдI кчlлеЕдарного года.

О времени начa}ла отrýrска работник должен быть письменно извещен не
поздЕее, чем за две недели до его начч}ла.

Продление, перенесение, рiвделеЕие и отзыв из оплачиваемого отгryска
производится с согласия работника в сл)цаях, предусмотренных статьями 124-
125 тк рФ.

3.15. Работникам, условиrI труда на рабочих местах которых по

результатам специальной оценки условий rрудu опIесgны к вредным условиям
труда 2-i|, З-й или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается
право IIа допоJIнительный отгryск не меное 7 календарньгх дней. Конкретная
продолжительность оцредеJuIется в соответствии с Приложением Jф 2 к
коллоктивному договору.

Що проведениJI специшrьной оценки условий труда на рабочем месте, в
соответствии с ФедерitJьным законом от 28.L2.2013 }l1, 426-ФЗ <<О специальной
оценке условий трудa>), црименяется Список производств, цехов, профессий и
должностей с вредными условиrIми труда, работа в которьгх даёт право на
дополнительный отгryск и сокращенный работай деЕь, угвержденный
постановJIением Госкомгрула СССР и Президаума ВI]СПС от 25,10.1974 J\Ъ

298ПJ2 (Об уIверждении Списка производств, цехов, профессий и
доJDкностой с вредными условиrIми труда, работа в которых даёт право на
допоjIнительный отгryск и сокращенный рабочий день)) (с послед5пощими
изменениrIми и дополнениями) :

3.16. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в сл)л{ае временной
нетрудоспособности работника, наст)дIившей во время отпуска,

Ежегодный оплачиваемый отIryск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оIшате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начч}пе отIIуска
позднее, чем за две нодели.

При рольнении работrrику выплачивается денежнiш компенсация за
неиспользованный отIIуск пропорциоЕalльЕо отработанному времени.
Работнику, проработавшему 1 1 месяцев, выплачивается компенсация заполный
рабочий год.

,Щенежная компенсация за неиспоJlъзоваrrrтьтй ошryск при увольнении
работника исчисJIяется исходя из количества неиспользованных дtей отпуска с

учетом рабочего года работtшка.
При исчислонии стажа работы щ)и выплате денежной компенсации за

неиспользованный отtý/ск при уволънении необходимо )лестъ, что:
- все дни отпусков, предоставJuIемьD( по просьбе работrrика без

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14
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<<Почеттrый работник начaшьного профессионального образования
России>>,

<<Почетный работник среднего проф ессионального обр азования Р о с сlл.о>,

<<Почетrтьтй работник высшего профессионi}льного образования России>,
<<Почетный работник общего образования Российской Федерации),
<<Почетный работник начаJIьного профессионаJIьного образования

Российской Федерацип>,
<<Почетный работник среднего

Российской Федерациш>,
<<Почетный работтrик высшего

профессионального образования

профессионz}льного образования
Российской Федерации>,

<<Почетный работник науки и техники Российской Федерацип>,
<<Почетrтый работrмк сферы молодежной политики Российской

Федерации>,
<З а развитие на}цно -исследовательской работы студентов)),
<<За милосердие и благотворитоJьность),
<<З аслryженный работнт,пс образования Московской о бласти>>,

поJI}тIенные после 13.01.1999, производится без проведеншI отц)ытого
мероприrIтия.

5.З.2. Победителям, лаи)еатам KoIж)pcoB <<Учитель годD), <<Воспитатель

годa)) и других, проводZIмьD( на уровне Российской Федерацrш, Московской
области, а также победителrям кончрсов JггIшLD( ушлтелей (преподавателей)
образовательных организаций, реализующLD( основные профессионztльные
образовательные процраммы (среднего профессионального образования и
высшего образования), воспитателей образовательных организаций,

реапизующих основные общеобразовательные цроцраммы (дошкольного,
начапьного общего, основного общего, среднего общего) аттестационной
комиссией црисваивается высшая квалификационнtш катогориJ{, без проведениrI
открытого мероприятиrI.

\rI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6, Длм реаJIизации rrрава работников на здоровые и безопасные условия
труда, внед)ение современных средств безопасности труда, предуцреждающих

цроизводствонный ц)авматизм и возникновение профессионa}льных
заболеваттий, заключается соzлаtденuе по охране mруdа (Прuлоэtсенuе Ns 9 к
коллекmuвному ёоzо вору) .

6. 1. Работодатоль обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условиlI труда при

проведеЕии образовательного цроцесса.
6.1.2, Осуществлять финансIфовчшие (вылелять средства) на проведенио

мероприятий по улуrшеЕию условий и охраны труда, в том числе на обlпrение

работников безопасным щ)иемам работ, проведение специапьной оценки

условий труда из всех источников финансированиrI в размере не менее 2
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Приложение JtlЪ 2

IIЕРЕЧЕНЬ
должностей и щlодолжитеJьности отпуска

1. Заведуюпшй МБДОУ
2. Заместитель зaшедуIощего

по восIIитательной и метод{ческой работе
З. Заместитель заведующего по безопасности
4. Воспитатель
5. Мрыкальный руководитель
6. Педагог-психолог
7. Млацптий воспитатель
8. Завхоз
9. ,Щелопроизвод{тепь
10. Кастелrянша
11. Уборщик служебньпr помещений
12. Щворник
1З. Рабочий по комплексному обслlпкиванию

и ремонту зданий
14. Рабочий цо стирке и рсмонту спецодеж,щr
15. (белья)

- 42 календарЕьD( дrя

- 42 календарньD( д{я
- 28 кшеrцарньD( дЕя
- 42кълендарньгх дIя
- 42 катrецдарньrх дня
- 42 ка;rендарньD( дIuI
- 28 кшендарЕьD( дня
- 28 калсндарньD( дuI
- 28 календарных дuI
- 28 календарньждЕя
- 28 календарных дIrя
- 28 календарных д{я

- 28 кшrендарньIх дfi

- 28 каrrендарньD( дIя
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образоватепьного у{реждениrI, руководитель )црежденрut издает прикttз об

устzIновлении выIIпат стимупирующего характера работникам образоватеJIьного

уIреждения по результатам работы за квартa}л.

2,2.6, Выплаты стимулирующего характера по резуJIьтатам работы за квартап
пр оизводя тс я е ж е.л4е сячн о одновременно с выплатой з ар аботной платы.
2,2,7. Размер стимулир}ющей части фонда оfIпаты труда, заппанированный на
текущий период дIя каждой категории работников р:Lзделить на общую cyivlмy
баллов, пол)ценных работниками этой категории.

В результате, цм работников рiвных категорий поJý4Iается свой
денежный вес (в рублях) каждого балла.

Этот показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов каждого

работтrика. В результате поJtуIаем размер стимулирующих выплат каждому
работнику МБДОУ на текущий период.
2.З Выплаты стимулцрующего характера производится в пределах фонда
оlrлаты труда счет бюдкетных средств. Предельный размер стимулцрующих
выплат установлен в р.}змере до 150 цроцентов (1, - кратного рz}змера
должностного окJIада занимаемой должности).

III. Показателп и критерии качества и
результативностп труда р аботнпков

3.1. Критерии оценки деятельности работtrика, сформlарованные в настоящом
положении, разработаны МБДОУ самостоятельно с )лIетом мнения

цредставительного органа и в соответствии с Методическими рекомендацvмми
о порядке распределения стш,rулирующей части фонда оIшаты труда

РУКОВОДЯIЦИХ работников общеобразоватеJIъных работников
обIцеобразовательных учреждений Московской области, угвержденными
прик:rзом Министерства образованиjI Московской области от 01.12.2008 года }lЪ

2586 (в редакции ц)иказа Министерства образованиJI Московской области от
03.11.2009 года J\'ч 2282) <Об угверждении перечней примерЕьгх критериев дIя
расчета выппат сммулируIощей части фонда оплаты труда руководящvIх и
педагогических работников обIцеобрчLзоватольньгх )чреждениil п методиЕIескlD(

рекомендаций по их применению).
Критерии качества и резупьтативносм труда разработаны отдельно дJuI

следующих категорий работников уIрежденшI:
. дuI педагомческих работrrиков образовательного )цреждениrI

(Приложение 1);

с Iцlя заместителей руководитеJuI
(Приложение2);

. для обслуживающего персонала
(Приложение 3).

образовательного }црежденшI

образоватеJIьного уIреждения
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